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Borging
Leerlingenraad

In oktober 2020 is er een democratisch gekozen leerlingenraad op de Peppel, in totaal 8
leerlingen uit de groepen 5-8.

De directeur begeleidt deze leerlingenraad om zo zelfstandig mogelijk te kunnen werken. Er
worden rollen verdeeld zodat de leerlingen ook van het proces kunnen leren.

september Verkiezingen Directie

juni Evaluatie Directie

Begrijpend lezen en taalrijke leeromgeving

Begrijpend lezen integreren in het hele onderwijs vanaf groep 1. Modellen en gebruik maken
van leesstrategieén iedere dag laten terugkomen. Hiervoor kan ieder vakgebied dienen.
Technisch lezen niet baseren op snellezen maar op lezen met begrip door het aanleren van
intoneren en interpunctie. Dagelijks twee maal voorlezen en hierin ook leesstrategieén als
voorspellen, ophelderen van onduidelijkheden en volgorde van teksten in terugvragen. Doel
van het plan: Het verbeteren van het tekstbegrip van de leerlingen.

Leerkrachten geschoold zijn in het effectief lesgeven aan meertaligen en het zelfstandig
kunnen creéren van een taalrijke leeromgeving.

Begrijpend lezen niet langer een losstaand vak is maar ook geintegreerd is in de andere
vakken.

Leerlingen zich ontwikkelen in een taalrijke leeromgeving, plezier hebben in lezen en de
resultaten van technisch lezen, begrijpend lezen (woordenschat) en spelling omhoog gaan.

Graag willen wij de ouders uit een niet Nederlandstalige omgeving ook betrekken bij het
taalonderwijs.

Door middel van de Zomerschool willen we de kinderen op een leerzame, speelse manier
voorbereiden op de start van het nieuwe schooljaar. De kinderen gaan tien dagen op gezette
tijden naar school, zodat zij alweer wennen aan de regelmaat die gedurende het schooljaar
van hen wordt verwacht. Daarnaast ervaren de kinderen met een niet-Nederlandse
achtergrond dagelijks de Nederlandse taal om hen heen en wordt er van hen verwacht de
deze ook actief te gebruiken. Dit draagt bij aan een goede start van het nieuwe schooljaar,
waarbij binnen een kort tijdsbestek gewerkt kan worden aan het leren van nieuwe
vaardigheden.

december | evaluatie I Team

Invoeren nieuw leerlingvolgsysteem
Leerlingen kunnen zien of zij groeien in hun ontwikkeling. Deze ontwikkeling wordt breed
gemeten. Er wordt gekeken naar zowel leerresultaten als sociaal emotionele groei.
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mei - jun organiseren van een inhoudelijke vergadering Directie
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Onderwijs | Alle kansen voor ieder kind
Burgerschapsonderwijs en Sociaal Emotioneel Leren verankeren in

ons onderwijsprogramma

Aanleiding voor dit project

Per 1 augustus 2021 is de wettelijke opdracht burgerschap aangescherpt: bevorder actief
burgerschap en sociale cohesie op een doelgerichte, samenhangende manier. Wij dienen een
heldere visie, duidelijke doelen, activiteiten en evaluaties te formuleren in een structureel aanbod.
Zie ook: https://www.slo.nl/thema/meer/burgerschap/.

Burgerschapsvorming heeft alles te maken met opvoeden/pedagogisch handelen en met de doelen
die in school daarmee samenhangen. Hoe verbinden we ons pedagogisch handelen met
burgerschapsvorming? Een scherp beeld van het basisklimaat, het pedagogisch handelen en concrete
invulling van burgerschapsvorming, is essentieel.

Huidige situatie

o  We gebruiken het programma Rots en Water nog sporadisch, in ieder geval niet meer
schoolbreed en structureel. Dit programma is gericht op sociaal emotioneel leren (SEL). Het
lijkt erop dat dit programma niet breed gedragen wordt, of in ieder geval onvoldoende
geborgd is. Ook beslaat het programma maar een deel van de doelen van
burgerschapsvorming.

e In enkele groepen zetten de leerkrachten aan het begin van het schooljaar De Gouden
Weken in en na de kerstvakantie De Zilveren Weken. Dit heeft een facultatief karakter en
biedt veel vrije keuze in aanpak, maar ook maatwerk voor elke groep.

e Wij hadden een leerlingenraad, maar is afgelopen jaar niet actief geweest (mede door
coronamaatregelen en geen borging in periode van wisseling van directie).

e De basiswaarden van democratisch burgerschap zijn: vrijheid van meningsuiting, het
gelijkheidsbeginsel, begrip, verdraagzaamheid, het afwijzen van onverdraagzaamheid en
discriminatie, en autonomie & verantwoordelijkheidsbesef. Deze onderwerpen komen aan
bod, maar niet planmatig, gestructureerd en samenhangend. Het hangt samen met wat er
speelt in de groepen en de pedagogische tact van de leerkracht.

Uiteindelijk gewenste situatie

Er is een samenhangend, herkenbaar, zichtbaar en doelgericht aanbod in burgerschapsvorming en
SEL. Het aanbod sluit aan bij de visie van de school en wordt gedragen en uitgevoerd.

De ambities zijn vastgelegd in een ambitiekaart en het aanbod wordt geborgd in een kwaliteitskaart
(kan ook gecombineerd zijn in één kaart).

De leerkrachten kennen de leerlijnen van burgerschapsvorming/SEL en zijn in staat adequaat en
gedifferentieerd te werken.

Doelen voor dit jaar
e Uitvoeren van een burgerschapsscan:
https://www.cedgroep.nl/themas/artikel/burgerschapsscan
e Vaststellen van onze ambities.
e Onderzoeken welk aanbod we de leerlingen kunnen geven, zodat deze samenhangend,
herkenbaar, zichtbaar en doelgericht is.
e Implementeren van dat aanbod.

Meetbare resultaten
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Er is een ambitiekaart en een kwaliteitskaart burgerschapsvorming/SEL geformuleerd waarin onze
visie hierop helder wordt beschreven. Daarin zijn ook opgenomen: duidelijke doelen, activiteiten en
evaluaties in een structureel aanbod.

De inhoud van de kwaliteitskaart wordt uitgevoerd en is zichtbaar in leerkrachthandelen en in de
(activiteiten in de) school.

De gemaakte jaarplanning wordt aangehouden.

Haalbaarheidsfactoren

Het team streeft voor alle activiteiten naar een gezamenlijke, schoolbrede aanpak in een doorgaande
lijn. De verwachting is dat dit ook voor dit onderwerp zo benaderd gaat worden.

Pedagogische tact is een speerpunt van de school, dat ook belangrijk is bij burgerschapsvorming en
SEL.

Tijdsplanning

aug - sep De gouden weken worden ingezet om de groepsvorming gestalte te geven Team
november In een vakgebiedvergadering wordt de voortgang van de inzet van Intern

Breinkrachten besproken begeleider
feb - mar Tijdens de trendanalyse wordt 'Hart en Handen' van De lep besproken Team

Met leerlingen hart en handen bespreken.
Ouders betrekken wanneer nodig.

mei In een vakgebied vergadering wordt de voortgang van de inzet van Intern
Breinkrachten besproken begeleider
jun - jul Tijdens de trendanalyse wordt 'Hart en Handen' van De IEP besproken. Team

Hieruit voortgekomen conclusies en interventies worden doorgevoerd

Borgingsplanning

jun - jul jaarlijks Het organiseren van een trendanalyse Intern begeleider
vergadering. De hieruit voortvloeiende
interventies opnemen in de trendanalyse.

Onderwijs | Alle kansen voor ieder kind // Onderwijskwaliteit
Kernwaarden en visie op onderwijs

Aanleiding voor dit project
De oorspronkelijke missie en visie zijn verouderd en kloppen niet met het huidige aanbod van de
school.

Huidige situatie

Het vorig schooljaar is er met het team gesproken over de nieuwe kernwaarden en onderstaande
waarden zijn vastgelegd:

-speels & plezier

-ontdekken & nieuwsgierig

-veilig & verbonden

-fit & sportief

-zelfstandig & verantwoordelijk

-groei & ontwikkeling

Uiteindelijk gewenste situatie
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De missie/ visie wordt aangescherpt in lijn met ons beleid op burgerschap. Het concept wordt met
behulp van externen aangepast op schrift en visueel zichtbaar gemaakt in school.

Doelen voor dit jaar

Aan het einde van het schooljaar 2023-2024 zijn de kernwaarden zichtbaar in beleid en visueel
binnen de school. Dit schooljaar staat de nieuwe missie/visie op papier en zijn de kernwaarden het
fundament van de schoolprioriteiten. Tijdens studiedagen en (vakgebied)vergaderingen voeren we
het gesprek met het team en stemmen we aanbod en missie/visie op elkaar af.

Uren
In samenwerking met de communicatief medewerker van Stichting Surplus onderzoeken we welke
partij(en) we koppelen aan ons project. Dit is voor nu nog niet uit te drukken in uren en budget.

Budget
N.n.b.

Onderwijs | Alle kansen voor ieder kind // Onderwijskwaliteit
Thematisch werken bij Wereldoriéntatie in een rijke leeromgeving

Aanleiding voor dit project

De huidige methode voor Wereldoriéntatie voldoet niet aan de wensen van het team en het aanbod
is beperkt. Er is een start gemaakt in schooljaar 2019-2020 om Wereldoriéntatie in thema's aan te
gaan bieden, en 2 thema's per jaar schoolbreed.

Het team is al lange tijd zoekende om de leeromgeving rijker te maken voor de leerlingen om hun
natuurlijke nieuwsgierigheid te blijven prikkelen. Voor de rijke leeromgeving worden wij begeleid
door Tweemonds, onderdeel van het Team van centrum Ervaringsgericht onderwijs.

Huidige situatie

De Peppel heeft een methode voor Wereldoriéntatie die niet bevalt en weinig wordt gebruikt. Er is
nu een keuze gemaakt om het leerplatform Faqta als leidraad te gaan gebruiken bij de thema's. Het
huidige gebouw heeft door de beperkte ruimte weinig mogelijkheden om de leeromgeving te
verrijken.

Uiteindelijk gewenste situatie

juni 2024: Wereldoriéntatie heeft een nieuwe thematische opzet. De thema's van Wereldoriéntatie
worden verwerkt op verschillende manieren zodat alle leerlingen tot hun recht komen (creatief) en
kinderen actief betrokken zijn bij hun leerproces.

Doelen voor dit jaar

De thema's van Wereldoriéntatie zijn, met veel inbreng en betrokkenheid van de leerlingen,
afgerond.

De eerste stappen voor een rijkere leeromgeving zijn gezet.

Het is duidelijk of Faqgta het juiste middel is als leidraad.

Meetbare resultaten

De uitwerking van de thema's is duidelijk zichtbaar in de groepen en de school.
Ouders worden betrokken bij de eindpresentaties.
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Haalbaarheidsfactoren

Wij hebben voor schooljaar 2021-2022 veel plannen dus moeten zorgen voor de rust en de tijd om
Wereldoriéntatie goed op te zetten en te evalueren. Het is een vast onderdeel op de
teamvergadering en de werkgroep WO zorgt voor de voorbereiding en de borging.

Uren
Wij laten ons voor de rijke leeromgeving inspireren door Tweemonds tijdens een studiedag op 7
oktober en een nog te plannen vervolg na deze dag.

Budget
4 dagen een leerkracht uitroosteren om scholen te kunnen bezoeken en literatuuronderzoek te

doen. De middagen van Tweemonds horen bij het aanbod van KlasMastr.

Tijdsplanning

april vakgebied vergadering over de voortgang WO werkgroep
wereldoriéntatie
juni eindevaluatie Directie

Borgingsplanning

sep - okt jaarlijks Uitschrijven thema eerste periode. Thema Team
onderwerp: verkiezingen tot en met 19
september (prinsjesdag) en daarna tot de
herfstvakantie Wereldburger.

okt - dec jaarlijks uitschrijven thema 2e periode en evalueren 1e | Team
periode.
Thema onderwerp: Grieken en Romeinen

jan - feb jaarlijks Uitschrijven thema 3e periode en evalueren 2e | Team

periode. In dit derde thema staat kunst en
cultuur centraal. Er is gekozen voor drama en
woordkunst.

mar - mei | jaarlijks Uitschrijven thema 4e periode en evalueren 3e | Team
periode. Deze periode staan
natuurverschijnselen centraal.

mei - jul jaarlijks uitschrijven thema 5e periode en evalueren 4e | Team
periode. In deze periode staan muziek en dans
centraal

juni jaarlijks vaststellen onderwerpen thema's en Team

eindproducten, waarin: presenteren, werkstuk
maken en computervaardigheden in worden
meegenomen.

Onderwijs | Alle kansen voor ieder kind // Onderwijskwaliteit
Verbeteren didactisch handelen doorgaande lijn

Aanleiding voor dit project

Uit klassenbezoeken blijkt dat er wel uitleg wordt gegeven van de te maken opdrachten, maar dat er
geen instructiemodel wordt gehanteerd. ledere leerkracht geeft uitleg op haar eigen manier. Ook
betreft het vaak uitleg en geen instructie. De resultaten van de basisvakken verbeteren niet. Er is
sprake van te weinig leergroei in alle groepen.
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Huidige situatie
ledere leerkracht geeft uitleg op haar eigen manier. Ook betreft het vaak uitleg en geen instructie.
Uit de trendanalyse blijkt dat er te weinig leergroei is in alle groepen.

Uiteindelijk gewenste situatie

Aan het einde van dit schooljaar is de didactiek volgens het IGDI model geautomatiseerd en wordt
het in iedere groep ingezet.

Aan het einde van dit schooljaar is de doorgaande lijn vanuit de methodes bij iedere leerkracht
bekend en wordt in iedere groep dezelfde taal gesproken.

Doelen voor dit jaar

Alle leerkrachten volgen de training didactiek door de PO raad of door Zien in de Klas.

Er worden regelmatig klassenbezoeken gepland om de voortgang te observeren en te bespreken
Leerkrachten doen aan collegiale consultatie om elkaar te ondersteunen

iedere maand is er een vakgebiedvergadering waarin de leerkrachten elkaar inspireren en de
voortgang wordt besproken

De kinderen maken minimaal een goede leergroei door.

Meetbare resultaten

september: alle klassen worden door directie/ib bezocht tijdens een instructieles

oktober: alle leerkrachten hebben de training didactiek gedaan.
oktober/november/december/maart/april/mei: alle klassen worden 2x bezocht tijdens een
instructieles middels een collegiale consultatie of door directie/ib

meetbaar:

februari 2024: uit de trendanalyse blijkt dat de kinderen minimaal een leergroei hebben
doorgemaakt op ieder gebied. Voor kinderen die dat niet hebben behaald is er een goede reden
beschreven en worden opgenomen in een individueel handelingsplan

juni 2024: uit de trendanalyse blijkt dat de kinderen minimaal een gemiddelde leergroei hebben
doorgemaakt op ieder gebied. Voor kinderen die dat niet hebben behaald is er een goede reden
beschreven en zijn er interventies ingezet.

Haalbaarheidsfactoren
De instroom van kinderen met een niet Nederlandse achtergrond hebben invloed op de resultaten.
De thuissituatie van veel kinderen uit deze omgeving hebben invloed op de resultaten.

Uren
10 uur collegiale consultatie waarvoor vervanging nodig is

8 uur inzet PO raad/Zien in de klas

Budget
€2.200,=

Tijdsplanning

augustus collegiale consultaties Team

september groepsbezoeken tijdens een instructie Intern begeleider
september organiseren vakgebiedvergadering Intern begeleider
oktober collegiale consultaties Team

oktober organiseren studiemiddag didactiek Directie

oktober organiseren vakgebiedvergadering Intern begeleider
november collegiale consultaties Team

november organiseren vakgebiedvergadering Intern begeleider
januari organiseren vakgebiedvergadering Intern begeleider
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februari organiseren vakgebiedvergadering Intern begeleider
maart klassenbezoeken Directie en IB Intern begeleider
maart organiseren vakgebiedvergadering Intern begeleider
april collegiale consultaties Team

april organiseren vakgebiedvergadering Intern begeleider
mei collegiale consultaties Team

mei organiseren vakgebiedvergadering Intern begeleider
juni klassenbezoeken tijdens instructie 1B/Directie Intern begeleider
juni organiseren vakgebiedvergadering Intern begeleider

Samenwerking | Alle kansen van de wereld // Integrale Kindcentra
Samenwerking Brede School Middenmeer

Aanleiding voor dit project
De drie basisscholen in Middenmeer hebben het plan om een duurzame samenwerking met elkaar
aan te gaan, zodat zij de leerlingen optimaler kunnen ondersteunen in hun ontwikkeling.

Huidige situatie
De samenwerking tussen de drie basisscholen in hetzelfde gebouw is vooral gericht op het delen van
het gebouw en het overleg over praktische zaken dat daarbij hoort tijdens het gebruikersoverleg.

Uiteindelijk gewenste situatie

De drie scholen zien de samenwerking groeien naar het einddoel. De aandacht en energie zullen
daarom eerst gaan naar het samen organiseren en uitvoeren van activiteiten en het vinden van
goede samenwerkingspartners voor het buitenschoolse aanbod. De samenwerking wordt jaarlijks
geévalueerd en doorontwikkeld met en door de teams. De samenwerking zal naar verwachting
uiteindelijk leiden tot een vervlechting van de organisaties. Deze vervlechting zal zichtbaar zijn in en
buiten het onderwijs en in de huisvesting.

Doelen voor dit jaar
Om uitvoering te garanderen zijn voorlopig jaarprogramma’s nodig. Hierin komen de gezamenlijke
doelen en activiteiten van de scholen en het buitenschoolse aanbod te staan.

Meetbare resultaten

Evaluaties van de nog op te stellen jaarprogramma's. Een gezamenlijke studiedag op 30 oktober is
het eerste vertrekpunt van de drie scholen en tevens het eerste meetmoment of er voldoende
draagvlak is voor de verdere uitwerking.

Haalbaarheidsfactoren

Wanneer het einddoel bereikt is, is een jaarprogramma niet meer nodig, omdat het samenwerken
dan

opgegaan is in al het handelen en nieuwe regels en routines zijn ontstaan. Stip aan de horizon is de
renovatie van het gebouw in 2028.

Uren

Werksessie 1: 5 uur (inclusief voorbereiding)
Werksessie 2: 6 uur (inclusief voorbereiding)
Opstellen concept presentatie ‘samenwerken’: 5 uur
Eindsessie: 3 uur (inclusief voorbereiding)
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Stap 2

Werksessies t.b.v. plan van aanpak: 8 uur (inclusief voorbereiding)
Opstellen concept plan van aanpak: 8 uur

Werksessie t.b.v. wensen renovatie: 5 uur (inclusief voorbereiding)
Aanvullen presentatie met het onderdeel ‘samenwonen’: 5 uur
Totaal 45 uur

Budget
45 x €168 per uur. Bekostiging subsidie (I)KC-vorming.
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